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Globale Umwelt- und Energiepolicy 

07.07.2025 

 

Als mittelständisches Familienunternehmen ist Scheidt & Bachmann dem nachhaltigen Handeln 
traditionell verbunden. Daraus erwächst für uns eine weitreichende Verantwortung gegenüber 
unseren Kunden, unseren Mitarbeitenden und der Gesellschaft. Ein fairer, verantwortungsbewusster 
Umgang mit unseren Partnern, Mitarbeitenden und der Umwelt gehört damit zu unserem 
Selbstverständnis und zu unseren Unternehmenswerten. 

Wir sind uns der Auswirkungen unseres Handelns auf Umwelt und Energieressourcen bewusst und 
steuern diese aktiv. Unsere Umwelt- und Energiepolicy soll als Orientierung für alle handelnden 
Personen dienen und selbstverantwortliches nachhaltiges Handeln einfordern und ermutigen. 

Die Umwelt- und Energiepolicy gilt für die gesamte Scheidt & Bachmann Unternehmensgruppe 
unabhängig davon, ob für einen Standort oder für eine Scheidt & Bachmann Gesellschaft formale 
Umwelt- oder Energiemanagementsysteme etabliert sind. 

Im Sinne unserer Verantwortung für nachhaltiges Handeln verpflichten wir uns, unsere 
Umweltbelastung und unseren Energieverbrauch langfristig zu reduzieren und unsere 
Energieeffizienz und Umweltleistung in einem ständigen Verbesserungsprozess zu steigern:  

• Wir verbessern unsere Energieeffizienz und nutzen möglichst erneuerbare Energien. 
• Wir bilanzieren und reduzieren unsere Treibhausgasemissionen und fördern Dekarbonisierung. 
• Wir streben die Kreislauffähigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen an durch 

nachhaltigen Ressourceneinsatz, Abfallvermeidung und Maßnahmen zu Wiederverwendung 
und Recycling. Wir gehen verantwortungsvoll mit Chemikalien und Gefahrstoffen um. 

• Über diese wesentlichen Aspekte hinaus behalten wir auch die Luft- und Bodenqualität, den 
Wasserverbrauch, die Wasserqualität sowie die Lärmemissionen im Blick. 

Zusätzlich betreiben wir für ausgewählte Teile der Scheidt & Bachmann Unternehmensgruppe ein 
Umwelt- und Energiemanagementsystem nach den Normen DIN EN ISO 14001:2015 und DIN EN 
ISO 50001:2018. Dafür werden alle notwendigen Informationen und Ressourcen bereitgestellt. 

Folgende quantitative Ziele haben wir uns gesetzt: 

• Wir werden bis spätestens zum Bilanzjahr 2027 elektrische Energie zu mindestens 80% aus 
erneuerbaren Quellen beziehen für alle Standorte, für die wir Strom selbst beschaffen. 

• Wir werden bis spätestens 2027 die Kreislaufwirtschaftsfähigkeit unserer Produkte untersuchen 
und uns Ziele zu deren Verbesserung stecken. 

• Wir werden bis spätestens zum Bilanzjahr 2029 relevante Scope 3-Treibhausgasemissionen von 
75 % der Unternehmensgruppe (gemessen an der Mitarbeitendenzahl) erfassen. 

• Wir werden bis spätestens zum Bilanzjahr 2029 in der eigenen Produktion die Abfallquote (kg 
Abfall pro kg Produkt) um 5 Prozentpunkte vermindern im Vergleich zum Basisjahr 2024. 

Geschäftsführung und Führungskräfte sind verantwortlich für die Integration der Inhalte dieser Policy 
in Managemententscheidungen und für die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen.  
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Verantwortlich für die Erreichung unserer Ziele sind alle Fachbereiche der Scheidt & Bachmann 
Unternehmensgruppe, deren Handeln maßgeblichen Einfluss auf die Zielerreichung hat. Dies sind 
die Mitarbeitenden, die Strom einkaufen, die die technische Gebäudeausstattung unserer 
Immobilien planen, installieren und betreiben, die Emissionsdaten managen, die unsere Produkte 
gestalten und herstellen, die unsere Prozesse gestalten und die mit dem Abfallmanagement 
beauftragt sind.  

Die Mitarbeitenden des zentralen Umwelt- und Energiemanagements und Nachhaltigkeits-
managements unterstützen die Verantwortlichen aus den Fachbereichen und koordinieren die 
Zielerreichung innerhalb der Unternehmensgruppe. 

Für die ausgewählten Teile der Scheidt & Bachmann Unternehmensgruppe, in denen ein Umwelt- 
und Energiemanagementsystem nach den Normen DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001 
betrieben wird, sind Umwelt- und Energiemanagementbeauftragte und ein Team bestellt und damit 
beauftragt, das Managementsystem in den entsprechenden Teilen der Unternehmensgruppe 
aufrecht zu erhalten und zertifizieren zu lassen. Beauftragte und Team tragen dafür Sorge, dass alle 
bindenden Verpflichtungen an das Managementsystem korrekt und auditierbar umgesetzt werden 
und dass die Prozesse innerhalb dieses Systems kontinuierlich verbessert werden. 

Im Sinne unserer Unternehmenswerte – insbesondere des Wertes „Vertrauen & 
Selbstverantwortung“ – sind alle Mitarbeitenden aufgerufen, im Rahmen ihrer Tätigkeit zu einem 
nachhaltigen, umweltgerechten und energetisch verantwortlichen Handeln beizutragen. 

Das Umwelt- und Energiemanagement überprüft diese Policy bei Bedarf – spätestens, sobald die 
ersten Ziele erreicht sein sollen – und schlägt der Geschäftsführung der Scheidt & Bachmann 
Unternehmensgruppe eine aktualisierte Policy vor. Diese Policy und ihre Aktualisierungen werden in 
unternehmensweiten Kommunikationskanälen in elektronischer Form publiziert und kommuniziert. 
Ausgedruckte Versionen dieser Policy unterliegen keinem organisierten Änderungsdienst. Gültig ist 
die jeweils in den unternehmensweiten Kanälen publizierte elektronische Form. 

 
Mönchengladbach, den 07.07.2025 

 

Die Geschäftsführung der Scheidt & Bachmann GmbH 


