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Globale Policy zur Arbeitssicherheit und 

Gesundheit am Arbeitsplatz 
07.07.2025 

 

Diese Policy definiert die Grundsätze und Anforderungen zum Schutz und zur Förderung von 
Gesundheit und Sicherheit der Scheidt & Bachmann Unternehmensgruppe.  

Sie gilt in allen Niederlassungen, Tochterunternehmen und Betriebsstätten der Scheidt & Bachmann 
Unternehmensgruppe – unabhängig vom geografischen Standort – und für alle Mitarbeitenden, 
Auftragnehmer sowie Besucher. 

Wir verpflichten uns folgende Grundsätze zur Arbeitssicherheit einzuhalten:  

• Der Schutz von Gesundheit und Sicherheit hat bei unseren betrieblichen Entscheidungen eine 
hohe Priorität und darf nicht zugunsten von Produktivitäts- oder wirtschaftlichen Interessen 
unangemessen beeinträchtigt werden. 

• Wir verpflichten uns zur Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen und sonstigen 
bindenden Anforderungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wo dies aufgrund unserer 
Risikobewertung erforderlich oder sinnvoll ist, setzen wir darüberhinausgehende 
Schutzmaßnahmen um. 

Wir streben eine "Null-Unfall-Kultur" an – durch vorbeugende Maßnahmen und 
sicherheitsorientiertes Verhalten. 

Die Arbeitssicherheit permanent zu erhöhen ist gemeinsames Ziel der Geschäftsführung, der 
Führungskräfte und aller Beschäftigten. Diese Zielsetzung erreichen wir durch folgende Verfahren 
und Prozesse: 

• Gefahren werden identifiziert, bewertet und wirksam beseitigt oder minimiert. Dazu erfolgen 
systematische Gefährdungsbeurteilungen nach internationalen Standards. 

• Alle Vorfälle/Unfälle werden erfasst, analysiert und führen zu Korrekturmaßnahmen. 
• Tätigkeitsabhängig wird geeignete PSA (Persönliche Schutzausrüstung) zur Verfügung 

gestellt, getragen und regelmäßig geprüft. 
• Mitarbeitende werden entsprechend ihrer Tätigkeit und den damit verbundenen 

Gefährdungen unterwiesen beziehungsweise geschult. 
• Evakuierungs-, Brand- und medizinische Notfallszenarien sowie -übungen sind Bestandteil 

der lokalen Sicherheitskonzepte. 
• Bei der Handhabung von Gefahrstoffen werden angemessene Sicherheitsmaßnahmen 

ergriffen und eingehalten. 
• Regelmäßige interne Audits sowie ggf. externe Zertifizierungen unterstützen die Einhaltung 

der Policy. 
• Standorte dokumentieren Sicherheitskennzahlen (z. B. Unfallraten, Schulungsquote) und 

berichten regelmäßig. 
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Die Geschäftsführung ist weltweit verantwortlich für die Etablierung eines wirksamen 
Managementsystems für Arbeitssicherheit. Dafür werden in einigen Unternehmen 
Arbeitssicherheitsbeauftragte ernannt und mit der Umsetzung des Arbeitssicherheitsmanagements 
betraut. 

Führungskräfte leben Sicherheitsverhalten aktiv vor, fördern sicherheitsbewusste Teamkultur und 
setzen Maßnahmen konsequent um. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich sicherheitskonform 
zu verhalten, Risiken zu melden und aktiv zur Verbesserung beizutragen. 

Diese Policy ist integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik. Lokale Ergänzungen sind zulässig, 
sofern sie die globalen Anforderungen erfüllen. Die Policy wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf 
angepasst. 

 

Mönchengladbach, den 07.07.2025 

 

Die Geschäftsführung der Scheidt & Bachmann GmbH 


