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Globale Nachhaltigkeitspolicy 

07.07.2025 

 

Scheidt & Bachmann als mittelständisches Familienunternehmen trägt mit innovativen, zuverlässigen 
und langlebigen Produkten zur Entwicklung einer zukunftsfähigen und sicheren Mobilität bei. Unsere 
Produkte und Dienstleistungen sollen nicht nur Wachstum und nachhaltige Wertschöpfung sichern, 
sondern auch langfristig einen positiven Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft ausüben.  

Wir denken in Generationen. Daraus erwächst für uns eine weitreichende Verantwortung sowohl 
gegenüber unserer Kundschaft als auch gegenüber unseren Mitarbeitenden und der Gesellschaft, 
gemeinsam den Wandel hin zu einem sozialen, nachhaltig wertsteigernden Wirtschaftssystem aktiv 
zu gestalten. Dabei verstehen wir Nachhaltigkeit als Leitgedanken, der auf alle 
Unternehmensaktivitäten und -prozesse wirkt, um die Bedürfnisse der heutigen Generation zu 
befriedigen, ohne die Möglichkeiten zukünftiger Generationen zu gefährden. 

Diese Nachhaltigkeitspolicy gilt für die gesamte Scheidt & Bachmann Unternehmensgruppe. 

Nachhaltige Entwicklung heißt für uns als Unternehmensgruppe Verantwortung für unser Handeln 
zu übernehmen und unsere Strategie und Tätigkeiten hinsichtlich eines respektvollen Umgangs mit 
der Umwelt und unserer Gesellschaft auszurichten. Im Interesse der Unternehmensgruppe und im 
Hinblick auf unser Verantwortungsbewusstsein für soziale, ökonomische und ökologische 
Nachhaltigkeit (Corporate Social Responsibility - CSR) wurde ein zentrales 
Nachhaltigkeitsmanagement etabliert.  

Wir fördern ein nachhaltiges Handeln aller Mitarbeitenden durch Ausbildung, Information und die 
individuelle Vorbildfunktion unserer Führungskräfte. Unsere Stakeholder informieren wir über unsere 
Nachhaltigkeitsleistungen durch Erstellung eines jährlichen Nachhaltigkeitsberichts (in Anlehnung 
an die Vorgaben der Corporate Sustainability Reporting Directive) und durch den Nachweis von 
EcoVadis-Nachhaltigkeitsratings. 

Die 17 internationalen Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals - SDGs) 
geben weltweit Orientierung für einen Wandel hin zu einer besseren Welt. Wir wollen zuverlässig 
dazu beitragen, dass diese Ziele bis 2030 erreicht werden. Als Unternehmensgruppe verpflichten wir 
uns, uns hinsichtlich unserer Nachhaltigkeit kontinuierlich zu verbessern. Quantitative und qualitative 
Selbstverpflichtungen zu verschiedenen nachhaltigkeitsbezogenen Themen sind in individuellen 
Policies festgehalten. 

Geschäftsführung und Führungskräfte sind verantwortlich für die Integration der Inhalte dieser Policy 
in Managemententscheidungen und für die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen.  

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Scheidt & Bachmann GmbH koordiniert die gruppenweiten 
Nachhaltigkeitsaktivitäten und stellt sicher, dass diese stets mit der nachhaltigen Entwicklung von 
Scheidt & Bachmann und der Gesellschaft im Einklang stehen. Dafür werden benötigte 
Informationen gruppenweit bereitgestellt.  
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Im Sinne unserer Unternehmenswerte – insbesondere des Wertes „Vertrauen & 
Selbstverantwortung“ – sind alle Mitarbeitenden aufgerufen, im Rahmen ihrer Tätigkeit zu einer 
nachhaltigen Unternehmensentwicklung beizutragen. 

Das Nachhaltigkeitsmanagement überprüft diese Policy bei Bedarf und schlägt der Geschäftsführung 
von Scheidt & Bachmann eine aktualisierte Policy vor. Diese Policy und ihre Aktualisierungen werden 
in unternehmensweiten Kommunikationskanälen in elektronischer Form publiziert und 
kommuniziert. Ausgedruckte Versionen dieser Policy unterliegen keinem organisierten 
Änderungsdienst. Gültig ist die jeweils in den unternehmensweiten Kanälen publizierte elektronische 
Form. 

 

Mönchengladbach, den 07.07.2025 

 

Die Geschäftsführung der Scheidt & Bachmann GmbH 


